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Einsteigen mit Perspektive. 
ZUKUNFT
Jetzt in die

investieren!

Raum für die Karriere. Zeit zu führen.

Traineeprogramm für zukünftige Führungskräfte der BA

Mit dem 24-monatigen Traineeprogramm 
bereiten Sie sich optimal auf die Übernahme 
von Führungs- und Expertenfunktionen in 
der BA vor. Dabei durchlaufen Sie während 
des Programms verschiedene Phasen: 

Sie arbeiten zunächst sechs Monate in den 
Kernbereichen einer Agentur für  Arbeit und 
den Jobcentern mit – z. B. als Arbeitsver-
mittler/-in. Danach übernehmen Sie für 
sechs Monate erste Führungsaufgaben auf 
der Teamleiter-Ebene. Im zweiten Jahr wer-
den Sie intensiv auf die Führungsaufgaben 
auf Bereichsleiter- Ebene (Personalverant-
wortung für bis zu 120 Beschäftigte) vorbe-
reitet. Unterstützung erhalten Sie während 
der gesamten Zeit von erfahrenen Mento-
rinnen und Mentoren.

Sie profitieren:
• von einem systematischen Einstieg in 

die Führungs- und Expertenaufgaben 
der BA

• von einem begleitenden, hoch wertigen 
Qualifizierungsprogramm zur 
 zielgerichteten Entwicklung von 
 Führungskompetenzen

• von einer überdurchschnittlichen 
 Vergütung in Höhe von 4.117,73 € für 
die Dauer des Traineeprogramms 
(ab 01.03.2020)*

• von einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 
nach erfolgreichem Abschluss

• von vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten

* entsprechend der Entwicklungsstufe 1 der Tätigkeitsebene II gem.  Tarifvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BA (www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag)

Benjamin B., Mitarbeiter aus Iphofen

”
Ich bin ein zielstrebiger Mensch und 
habe nach einem zukunftsfähigen 
Arbeitgeber gesucht. Der Umgang mit 
Menschen ist mir sehr wichtig. Ich bin 
froh, bei der BA zu arbeiten. Hier kann 
ich mich weiterentwickeln.“

http://www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag


Seite

23

Sie überzeugen uns:

• durch Ihr erfolgreich abgeschlossenes 
Hochschulstudium

• mit Ihrer einschlägigen Berufs erfahrung 
von mindestens einem Jahr nach dem 
Studium

• idealerweise durch erste berufliche Füh-
rungserfahrung

• durch vertieftes Interesse an der 
 Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und 
 Sozialpolitik sowie der Personal führung

• durch Ihr überdurchschnittliches 
 Engagement

• mit bundesweiter Mobilität

JETZT BEWERBEN

Bewerben Sie sich jetzt über unser Bewerbungsportal! Der  Beginn des 

Traineeprogramms ist immer der 1. April und der 1. Oktober. Mehr 

Informationen zu Traineeprogramm und  Bewerbung  finden Sie unter: 

www.arbeitsagentur.de/ba-trainee

http://www.arbeitsagentur.de/ba-trainee


Einsteigen mit Perspektive. 
ZUKUNFT
Jetzt in die

investieren!

Entscheidungen treffen. Menschen führen.

IT-Traineeprogramm bei der BA

Das IT-Systemhaus der BA bietet Ihnen eine 
Vielzahl an Möglichkeiten, Ihre Führungs-
qualitäten zu beweisen. In einem 24-mona-
tigen IT-Traineeprogramm werden Sie her-
vorragend auf Ihre verantwortungsvolle 
Position vorbereitet und durchlaufen hierzu 
verschiedene Phasen:

Sie arbeiten zunächst drei Monate als Fach-
kraft in einer Agentur für Arbeit (z. B. als 
Arbeitsvermittler/-in) und weitere drei Monate 
im IT-Systemhaus (z. B. als Techniker/-in). In 
einer zweiten Phase übernehmen Sie neun 
Monate eine Führungsaufgabe (z. B. IT-In-
genieur/-in mit Leitungsaufgaben) oder her-
ausgehobene Aufgaben mit Leitungsverant-
wortung (z. B. IT-Produktverantwortliche/-r, 
IT-Projektleiter/-in, Prozessmanager/-in bzw. 
Prozessgestalter/-in). In der dritten Phase 
steht die Wahrnehmung einer weiteren her-
ausgehobenen Führungsposition im Fokus. 
Während der gesamten Zeit werden Sie von 
erfahrenen Mentorinnen und Mentoren 
begleitet und nehmen an einem speziellen 
Qualifizierungsprogramm teil.

”Ich bin innerhalb der BA in ein neues 
Aufgabengebiet gewechselt: die IT. 
Dabei wurde ich durch Quali fizierungen 
unterstützt. Ich bin stolz darauf, als Frau 
mit Migrations hintergrund in der IT zu 
arbeiten.“

Vanessa S., Mitarbeiterin aus Nürnberg
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Sie profitieren:
• von einer umfassenden fachlichen und 

methodischen Vorbereitung auf Ihre 
spätere Tätigkeit als Führungskraft 
 sowie von der systematischen Entwick-
lung Ihrer Führungskompetenz

• vom Überblick über die IT-Landschaft 
der BA

• von der zielgerichteten Teilnahme an 
Fortbildungsveranstaltungen, Führungs-
kräfteentwicklungsmaßnahmen und 
Workshops

• von einer überdurchschnittlichen 
 Vergütung in Höhe von 4.117,73 € für 
die Dauer des IT-Traineeprogramms 
(ab 01.03.2020)*

* entsprechend der Entwicklungsstufe 1 der Tätigkeitsebene II gem. Tarifvertrag für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BA (www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag)

Sie überzeugen uns:

• mit Ihrem erfolgreich abgeschlossenen 
Hochschulstudium der Informatik, Wirt-
schaftsinformatik oder anderen Studien-
gängen mit IT-Bezug

• mit erster Berufserfahrung im Studienberuf

• idealerweise durch erste berufliche 
 Führungserfahrung

• mit Ihrem vertieften Interesse an 
der  Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Sozial-
politik sowie der Personalführung

• mit Ihrem überdurchschnittlichen 
 Engagement

• mit bundesweiter Mobilität

JETZT BEWERBEN

Bewerben Sie sich jetzt über unser Bewerbungsportal! Beginn des Trainee-

programms ist immer der 1. April. Mehr Informationen zu Traineeprogramm und 

Bewerbung finden Sie unter www.arbeitsagentur.de/karriere im IT-System-

haus der BA in Nürnberg, Team Personal/Aus- und Fortbildung, 0911 179 - 75 00.

http://www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag
http://www.arbeitsagentur.de/karriere
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„Amtliche Helden“ gesucht!

Kennen Sie schon das neue Serious Game der Bundesagentur für Arbeit?

Sie denken, Sie haben schon alle Spiele für 
Smartphone und Tablet ausprobiert? Viele 
Games sind für Sie keine Herausforderung 
mehr? Zeigen Sie doch mal, was Sie kön-
nen, und probieren Sie das Spiel „Amtliche 
Helden“ aus!

Steigen Sie ein in die Welt der Bundes-
agentur für Arbeit (BA) und bauen Sie Ihre 
eigene Arbeitsagentur auf. Die Spiele-App 
„Amtliche Helden“ macht‘s möglich. 

Als Leiterin beziehungsweise Leiter Ihrer 
eigenen Agentur für Arbeit stellen Sie unter 
Beweis, was Sie wirklich können: Bei Ihnen 
laufen alle Fäden zusammen. Sie allein 
entscheiden, wie es mit der Agentur weiter-
geht. Sie stellen Personal ein, planen den 
Ausbau der Räume und organisieren den 
Arbeitsalltag. Lernen Sie Ihre Kundinnen 

und Kunden kennen und bringen Sie Men-
schen und Berufe zusammen.

Genug gespielt? Dann machen Sie den 

nächsten Schritt!

Wenn Sie bereit sind, echte Verantwortung 
zu übernehmen, und Sie Menschen im rich-
tigen Leben weiterhelfen möchten: Lernen 
Sie die Möglichkeiten kennen, die Ihnen 
durch eine Ausbildung oder ein Studium bei 
der BA offen stehen.

„Amtliche Helden“ wurde 
von der Gesellschaft für 
Pädagogik, Information 
und Medien e. V. mit dem 
Comenius-EduMedia- 
Siegel als herausragendes 
digitales Bildungsmedium 
ausgezeichnet.

GE
SE

LL
SC

HA
FT

 FÜ
R PÄ

DAGOGIK, INFORMATION UND MEDIEN E.V.

FÜR EXEMPLARISCHE BILDUNGSMEDIE
N



Seite

27

HABEN SIE DAS ZEUG ZUM HELDEN? 

Finden Sie es heraus und laden Sie sich die App auf Ihr 

 Smartphone oder Tablet! 

Kostenfrei verfügbar für iOS und Android. 

Mehr Informationen unter:  

www.arbeitsagentur.de/ba-helden

http://www.arbeitsagentur.de/ba-helden
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Einfach QR-Code mit 
Smartphone scannen und
die Online-Karriereseiten 
der BA besuchen.

http://www.arbeitsagentur-bringtweiter.de
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